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Corporate Social Responsibility strategi for
byJezz AB

1. Insikt och nuldgesanalys

1.1 Affarsidé

Foretaget startades 2007 med ambition att tillverka barnprodukter som
ska forenkla vardagen for foraldrarna. Vi vill forbattra produkter som
redan finns pa marknaden snarare an att tillféra nya, da vi anser att det
redan finns tillrackligt manga prylar att kopa.

Vi vill ocksa tillverka produkterna med sa hog kvalité som majligt for att
de ska halla under Iang tid och garna saljas vidare sa fler barn kan
anvanda dem.

De ska aven tillverkas av miljovanliga material som inte innehaller nagra
skadliga amnen for barnet.

Produkterna ska tillverkas under hogt stallda etiska och miljomassiga
krav sa de som handlar varorna alltid vet att produkterna de kdper ar
tillverkade av manniskor som har ett bra arbetsliv och att de inte har
belastat miljén i onédan.

1.2 Ledningens stallningstagande och vision

Idag bestaller vi vara produkter fran en fabrik i Estland. Fabriken ar
certifierad for 1ISO 14001:2004 for att vi ska kunna vara sa sdkra som
moijligt pa att de har en bra miljopolitik.

Deras tyger dr Oko-Tex 100 certifierade eller IVN for de ekologiska
tygerna vilket visar att de kemikalier de anvander ar sa miljovanliga som
moijligt.

Var vision ar att inom en sa snar framtid som majligt bygga upp egna
fabriker i utvecklingslander. Anstalla mammor och unga kvinnor, ge
deras barn en ordentlig skolgang och aven utbilda dem om de 6nskar
studera efter arbetet.

De anstallda ska ges samma arbetstider och avtal vi har har i Sverige och
en |6n som de och deras barn kan leva pa.

| foretaget har i Sverige forsoker vi varna om naturen genom att i sa lang
utstrackning som mojligt ateranvanda material som kartonger och
forpackningar. Jag som jobbar i foretaget jobbar hemifran vilket minskar
belastningen pa miljon eftersom jag inte aker nagonstans med bil.
Kontoret varms upp av en kakelugn och en varmluftspump vilket ar



miljovanliga uppvarmningskallor. Den elférbrukning som anda gar at
handlar vi in av GodEl som vi tror ar den i sarklass mest miljovanliga och
etiskt riktiga elbolag som finns i Sverige idag.

Alla datorer och lampor stangs av nar arbetsdagen ar slut.

1.3 Existensberattigande, varderingsgrund och intressentbild

a) Varderingsgrund Vara varderingar ar att vi i langa loppet ska tillfora
jorden mer an vi tar fran den. Vi ska ge alla som jobbar med att
tillverka vara produkter ett bra arbetsliv. Vi ska utfora
miljoforbattrande atgarder i den man vi har majlighet till.

b) Intressentbild De intressenter som paverkar foretaget ar till stor
del dgaren som ar detsamma som ledningen. Jag vill ha en bra varld
for mina barn att vaxa upp i. Jag vill att de som tillverkar de
produkter jag saljer och aven de jag koper ska ma bra och ha ett
bra liv och bra arbetsforhallanden. Jag vill dven att deras familjer
ska ha det bra och att deras barn ska fa ga i skolan. Allt for att
varlden ska bli en battre plats att leva pa. Jag tror att den andra
stora grupp som paverkar foretaget, dvs kunderna har samma
varderingar som jag. Eftersom de oftast ar i samma fas i livet som
jag med smabarn och 6nskemal om en bra varld for deras barn att
leva i. En annan typ av kund kan ocksa vara mor eller far
foraldrarna vilka ocksa garna vill ge sina barnbarn en bra framtid.

c) Existensberattigande Vi stravar mot att tillverka produkter som ar
bra for miljon och arbetarna. Dessa produkter kostar lite mer for
att kunna ge arbetarna ett battre liv men ska ocksa kunna anvandas
under en langre tid vilket betyder att féraldrarna inte behdver kdpa
lika manga saker, vilket i sin tur ger mindre belastning pa miljén och
en battre ekonomi for dem da de behover kopa farre saker och kan
fa igen pengar pa att sedan salja produkterna vidare.



2. Kartlaggning och riskanalys

2.1 Kartlaggning av vardekedja

Tillverkningen av tyget och sdmnaden av vara produkter sker pa en och
samma fabrik i Estland. Denna fabrik ar ISO 14001:2004 certifierad vilket
tyder pa att de har bra miljoamitioner och stravar efter att forbattra
dessa.

De som ager foretaget kommer fran Indien och har sina
underleverantdrer av bomull och bambu dar. Hur dessa
underleverantorers arbetsforhallande ser ut vet vi inte idag.

Fabriken transporterar godset fran Indien till Estland per bat.

Vi anlitar en transportfirma som transporterar produkterna fran Estland
till Sverige, dessa anvander sig av lastbilar.

2.2 Riskanalys — brott mot manskliga rattigheter

Riskerna i tillverkningskedjan ar som storst i Indien dar de odlar bomullen
och tillverkar ramaterialet till bambutyget.

Sa fort mojlighet finns kommer vi aka dit for att se till att arbetarna har
bra arbetstider, bra arbetsmiljo, att de far skaligt betalt for sina
produkter och att de har mojlighet att organisera sig fackligt.

Eftersom vi i dagslaget inte har ndgon insyn i hur allt detta forhaller sig
kan vi heller inte veta om dessa krav uppfylls dar.




2.3 Riskanalys — miljopaverkan

DIREKT MILUJOPAVERKAN Beskrivning/miljoaspekt Prioritet
Godstransporter Vi fraktar produkterna pa lastbilar med | 3
stora fraktbolag. Eftersom
tillverkningen och smnaden sker pa
samma stadlle i Europa ar transporterna
sd begransade det gar.
Kontor Litet kontor med en anstalld. 5
Miljovanlig uppvarmning, atervinning
av kartonger och papper och vi stanger
av elapparater pa kvallen.
Lager Lager i befintliga lokaler i anslutning till | 6
kontoret.
Indirekt miljopaverkan
Framstallning av ramaterial Paverkan pa naturen med besprutad 1
Bomull bomull
Beredning och tillverkning av Sker i Oko-Tex, ISO och IVN certifierad | 4
produkt fabrik i europa.
Kundens anvandning och Produkterna kan anvandas under en 2

konsumtionsmonster

langre tid an andra likvardiga
produkter. Daremot vet vi inget om hur
kunden gor vid tvatt odyl.




3. Planering, formulering och organisering

3.1 CSR Policy

a) Miljopolicy

Vi pa bylezz AB ska kontinuerligt arbeta med miljofragor och
uppdatera vara kunskaper inom det omradet for att pa sa satt alltid
jobba for att foretaget ska vara sa miljovanligt som mojligt.

Vi ska standigt ha en dialog med vara underleverantorer for att
forvissa oss om att de arbetar pa ett sa miljovanligt satt som maijligt
och hela tiden stravar efter en forbattrad miljopolitik.

Vi ska minimera var miljopaverkan genom att aktivt valja rdvaror som
ar ekologiska eller sa naturresurssnala som maijligt och alltid soka
efter battre alternativ.

Vi ska dven atervinna forpackningsmaterial och kartonger i sa stor
utstrackning som det ar mojligt.

Vi ska minimera negativa effekter pa miljon sa mycket som majligt
fran vara transporter genom att effektivisera och planera dem.

b) Social policy med uppforandekod

Vi foljer ILO:s atta kdarnkonventioner

foreningsfrihet och skydd for organisationsratten
forhandlingsratten och den kollektiva organisationsratten
forbud mot tvangs- och straffarbete

avskaffande av tvangsarbete

lika [6n for man och kvinnor for arbeta av lika varde
diskriminering i fraga om anstéllning och yrkesutévning
minimialder for tilltrade till arbete

atgarder mot de varsta formerna av barnarbete

varat mal ar att vartefter foretaget bylezz utvecklas dven utveckla dessa
karnkonventioner till en uppférandekod som annu battre speglar foretagets
stallningstagande for de manskliga rattigheterna .



3.2 Mal och handlingsplan

De miljomal vi har ar att all bomull i vara produkter ska vara
ekologisk. Detta kommer vi andra under 2009.

Ett annat mal ar att bamburavaran ska vara naturligt utvunnen.
Detta kommer troligtvis att ta 2-3ar.

Vi kommer jobba for att fabriken ska anvanda ekologiskt
certifierade fargningar till alla vara produkter (dven bambun som
inte ar ekologiskt certifierad). Detta ska ske under 2009.

Vi ska informera kunderna hur de pa skonsammast satt for miljon
kan skota om de plagg de har kopt. Detta kommer vi borja med
under 2009 och fortsatta utveckla framover.

3.3 Organisation och konsekvens

Jag som agare kommer se till att de saker som jag listat i denna
rapport blir genomforda. Jag kommer aktivt att uppdatera mig om
nyheter och forbattringar som man kan gora ute i fabrikerna och
vilka nya miljoévanliga tyger man kan anvanda.

En gang i manaden kommer jag att se dver vad som hant inom CSR
i foretaget och vad jag bor jobba med framover.

4. Uppfoljning och forbattringar

4.1 Revision och audits

a) Uppfdljning av miljopolicy Vi kommer jobba med att fa fram sa

b)

mycket information om tillverkningen av bamburavara i Indien. Skulle
detta visa sig vara valdigt belastande for miljon kommer vi att tillverka
produkterna i enbart ekologisk bomull istéllet. D& kommer vi dven att
leta efter andra bra miljovanliga tyger. Vi kommer dven att se 6ver
om Lyocell skulle kunna vara ett alternativ i var produktion.

Uppfoljning av uppférandekoder Aven hir kommer vi jobba med att
forsoka fa fram sa mycket information om bamburavarans
tillverkning. Skulle det visa sig att de dar brister i arbetsmiljon for
arbetarna kommer vi byta material i vara produkter tills vi hittar en
leverantor av bamburdvara som kan leva upp till vara krav.



4.2 Samarbeten och dialog

Vi skulle garna samarbeta med organisationer. Det skulle vara valdigt
intressant att ha en dialog med t.ex Rena klader.

Vi kanner i dagslaget inte till nagon lokal organisation som jobbar med de
har fragorna men det ska vi underséka narmare.

. Kommunikation och hallbarhetsredovisning

For de som ar intresserade av varat CSR arbete kommer information om
det och den har rapporten finnas tillganglig pa var hemsida.

Vi kommer framoéver dven forsoka na ut med vara ataganden i medierna
till vara kunder, hur detta ska goras ar dock dnnu inte bestamt.



